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DARBO UZMOKESCIO IR [VAIRIU SKATINIMU, PRIEDU, PRIEMOKU,
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, SKIRTU DARBUOTOJAMS SKATINTI,
PASALPU MOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Darbo uZmokescio ir jvairiy skatinimy, priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmokuy,
skirty darbuotojams skatinti, pasalpy mokéjimo tvarka (toliau tekste — Tvarka) nustato

,, Vilties* progimnazijos (toliau tekste — Progimnazija) pedagogy ir pedagoginiy darbuotojy
(toliau tekste — pedagogai), administracijos, techninio personalo (toliau tekste — personalas),
darbo uzmokescio ir jvairiy skatinimy, priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky,
skirty darbuotojams skatinti, pasalpy mokéjimo tvarka.

Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy apmokejimo tvarkos tobulinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2013 m. gruodzio 19 d. jsakymo Nr. V-1254 ,Dél Svietimo jstaigy
darbuotojy ir kity ijstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® su vélesniais $iy teisés akty pakeitimais, Panevézio ,,Vilties* vidurinés
mokyklos direktoriaus 2009 m. gruodzio 3 d jsakymu Nr. P-32 , D¢l ligos paSalpos dydzio,
kurig moka darbdavys 2 pirmasigs kalendorines nedarbingumo dienas nustatymo*.

Tvarkoje naudojamos sgvokos:

Tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uZzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui
mokama uZ darbg pagal progimnazijos etaty saraSe nustatyta pareigybe ar tarifikacijos sarasa,
esant normalioms darbo sglygoms.

Priedas — kintamoji darbo uZmokesCio dalis, darbuotojui mokama uZ einamas
vadovaujancias pareigas, aukstg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma.

Priemoka — kintamoji darbo uzmokescio dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darba,
nenumatyta darbo sutartyje, laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy ir pareigy vykdyma,
nukrypstant nuo normaliy darbo salygy.

Vienkartiné iSmoka — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojui skatinti.
Materialiné pasSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (ivaikio),
motinos, tévo (jmotées, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo.

_ I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

Administracijai darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodzZio 19 d. jsakymo Nr. V-1254 , D¢l Svietimo



10.

11.

12.

istaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su vélesniais Siy teisés akty pakeitimais.

Progimnazijos direktoriui tarnybinio atlyginimo Kkoeficientg, koeficientg
dirbanc¢iajam pagal papildomg darbo sutartj ir koeficienta darbui su specialiyjy
poreikiy turinciais mokiniais nustato Savivaldybés Meras.

Progimnazijoje pedagogams darbo uZmokestis mokamas pagal etaty saraSg ir
tarifikacija, parengiamg kiekvieny mety rugsé¢jo mén. (patikslinama sausio mén.).
Tarifikacija ir etaty sgrasSas gali biiti tikslinami mety bégyje esant butinybei (susirgus, ar
iS¢jus i§ darbo pedagogui ir kt.) .

Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas pagal nustatytga grafika. Avansas
mokamas/nemokamas pagal atskirg darbuotojo praSyma.

Darbuotojui susirgus uZz pirmasias dvi dienas mokama 80 proc. vidutinio darbo
uzmokescio .

Pedagogams uZ nesanciy darbe pedagogy pavadavimg apmokama pagal jy turimag
kvalifikacine kategorijg, darbo staza.

Pavaduojant pedagoga, bet neturint tos srities kvalifikacijos, pedagogui apmokama
kaip turin¢iam pedagogo kvalifikacine kategorija

100 proc. faktiskai pavaduojamos valandos pedagogams apmokamos kai jie veda
pamokas laisvu nuo savo darbo metu, kai pamokos jungiamos prie kitos klasés, ar kitos
grupés (pvz. rusy, angly klb.) apmokama 50 proc. faktiS$kai pavaduojamy valandy
skaiciaus.

Personalui tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodZio 19 d. jsakymo Nr. V-1254
,Dé€l Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* su vélesniais Siy teisés akty pakeitimais.

III SKYRIUS

IVAIRIU SKATINIMU, PRIEDU, PRIEMOKU, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU,
SKIRTU DARBUOTOJAMS SKATINTI, PASALPU MOKEJIMO SKYRIMAS

13.

14.

15.

16.

17.

18.

NevirSijant darbo uZmokesCiui skirty 1¢Sy, direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,D¢l biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* , Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodzZio 19 d. jsakymo Nr. V-1254 ,Dél Svietimo
istaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® su vé¢lesniais Siy teisés akty pakeitimais progimnazijos direktorius
darbuotojams gali skirti priedus, priemokas, vienkartines pinigines iSmokas darbuotojams
skatinti, pasalpas.

Priedus, priemokas, esant raSytiniam darbuotojy sutikimui arba praSymui, papildomiems
darbams vykdyti, vienkartines pinigines iSmokas darbuotojams skatinti, skiria progimnazijos
direktorius, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos,
atsizvelgdamas ] darbuotojo kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby bei papildomy
uzduociy pobiudj, svarbuma, sudétinguma bei trukme.

Priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos, darbuotojams skatinti, paSalpos neturi
virSyti tarnybinio atlyginimo dydZzio.

priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos, darbuotojams skatinti, paSalpos
mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo
minéty darby, esant nepakankamam finansavimui.

Progimnazijos direktoriui pagal jo argumentuotg praSyma priedus, priemokas, vienkartines
iSmokas, paSalpas skiria/neskiria Savivaldybés Meras.

Priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams skatinti, skiriamos uz:



18.1. jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

18.2. uz papildomy darby, uzduociy atlikima, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos

funkcijos;

18.3. uZ aukstag kvalifikacija;

18.4. skubiy, svarbiy ir sudétingy darby (uzduociy) vykdyma;

18.5. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba papildomy darby vykdyma (jeigu

nesudaroma papildoma darbo sutartis);

18.6. uz pavadavima laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi ar kity tiksliniy

atostogy metu;

18.7. uz ekskursijas su mokiniais ne pamoky metu, mokiniy lydéjima | renginius, turizmo

renginiy organizavima, turizmo renginiy programy rengimg, netradicines pamokas, dalyvavima

miesto olimpiadose, konkursuose, koncertuose, festivaliuose, varzytuvése, varZzybose, Sventése,
dalyvavimg renginiy repeticijose ir kt.;

18.8. uz poseédziy protokoly raSyma, vadovavima metodinei grupei, metodinei tarybai, audito

darbo grupei, metoding veikla, vadovavimg ir darbg darbo grupése, kryptingo meninio ugdymo

programy rengima, ir kitus darbus pagal darbdavio ir darbuotojo susitarima;

18.9. uz darbo sutar€iy pakeitimy jraSyma, paZzymy rengimg, mokiniy pazymejimy iSdavima,

registravimg, mokymo(si) sutar¢iy rengima, registravima, jy nutraukimg, mokiniy asmens byly

inventorizavimg ir kt.;

18.10.busimyjy pirmoky dokumenty inventorizavima, registravimg, mokiniy asmens byly

formavima, sgrasy rengimg ir kt.;

18.11. uz projekty rengima, projekty jgyvendinima, dalyvavimg projektinéje veikloje,

projektinés veiklos ataskaity rengimg, buhalteriniy veikly, susijusiy su projektine veikla atlikima,

projektiniy veikly plano rengima ir jgyvendinima, mokiniy ir jy tévy jtraukima j projekting

veiklg ir uz kt. su projekty jgyvendinimu susijusig veikla;

18.12. uz miesto ir respublikiniy konkursy, sporto varZyby, olimpiady dalyviy ir kt. renginiy

prizininky ar nugalétojy parengima;

18.13. uZ konferencijos, seminaro organizavimg, praneSimo skaityma, stendinio praneSimo

parengimg, metodinés medziagos leidimg, dalinimasi geraja patirtimi ir kt.;

18.14. uZz neformalaus Svietimo renginiy organizavimg, scenarijy rengima, ivairiy veikly,
iniciatyvy derinimg, scenografijos apipavidalinimg, repetavima ir kt.;

18.15. uz festivaliy organizavimg, kolektyvy, dalyvaujanciy festivaliuose paieSka, kvietimy
rengimg, koordinavimg, kontaktavimg, repetavimg, akompanavimg, festivaliy vedimg ir
kitas su festivaliy organizavimu susijusias veiklas;

18.16. edukaciniy erdviy jrengimg ir puoseléjima, idéjy jgyvendinima;

18.17. progimnazijos internetinés svetainés prieZiiirg, informacijos apie progimnazija kituose
socialiniuose tinkluose teikimg ir sklaidg, progimnazijos istorijos, progimnazijos metrascio
raSyma;

18.18. elektroninio dienyno administravimg, dokumenty, susijusiy su el. dienynu rengima;

darbg su EAIS sistema, paZymy rengimg, dokumentacijos plano rengimg, derinimg su apskrities

archyvu, dokumenty inventorizavima, naikinima, ataskaity rengimag ir kt.;

18.19. uz standartizuoty testy organizavima: vadovavima darbo grupei, grupés veiklos
koordinavimg, darbg darbo grup¢je, duomeny pateikima, registravimg, bud€jimg testy
vykdymo metu, darby taisyma, duomeny ivedima, perdavimg NEC, duomeny analizavima,
pristatymg bendruomenei ir kt.;

18.20. mokykliniy patikrinamyjy darby, olimpiady, konkursy, renginiy ir kt. organizavima,
uzduociy rengima, darby tikrinimg ir kt.;

18.21. jvairiy ataskaity rengima ir kt.;

18.22. gélyny, kiemo tvarkyma, sniego valyma, aplinkos tvarkyma, Zolés pjovimg ir kitus su
aplinkos prieZilira susijusius darbus;



18.23. sveikatingumo programos rengima ir jgyvendinima: programos analizavimg, veiklos
koordinavimg, programos, veikly paskirstyma, dokumenty, sveikatg stiprinancios
mokyklos vardui gauti, rengima, veikly jgyvendinimg ir kt.;

18.24. vieSyjy darby ir visuomenei naudingo darbo organizavima, vieSyjy darby jgyvendinimo
prieziura, informacijos teikimg dél vieSyjy darby poreikio nustatymo;
pirkimais, atlikima;

18.26. nuomos sutar¢iy rengimg, patalpy nuomos organizavimg, nuomos sutar¢iy sudaryma,
patalpy nuomos valandy prieZzitirg ir derinima;

18.27. sutarCiy su tiekéjais registravimg, analizavimg ir jgyvendinimo prieZzilirg;

18.28. buhalteriniy jsakymy ir paZymy projekty rengima;

18.29. mokyklos darbuotojy periodinio sveikatos pasitikrinimo organizavimg, uZ sveikatos
pasitikrinimo grafiko sudaryma ir jo kontrole, uZ privalomy pirmosios pagalbos ir higienos
jgidziy kursy organizavimg ir pazyméjimy iSdavimg, uz pirmosios pagalbos teikima
nesant mokykloje VSPS.

19. Skirti darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé sunki dél ligos, Seimos nariy mirties, stichinés

nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rastiSkas praSymas ir pateikti atitinkami tai

patvirtinantys dokumentai, materialines pasalpas i$ sutaupyto darbo uzmokescio fondo 1¢€sy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams skatinti skiriamos
progimnazijos direktoriaus jsakymu uz einamajj ménesj paskuting ménesio dieng.

21. Priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos, paSalpos darbuotojams skatinti mokami
nevirSijant tarnybinio atlyginimo dydZio ir esant pakankamam finansavimui.
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